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Instruktion till valberedningen 
 

Valberedningen ska sträva efter att Föreningens styrelse ska ha en sammansättning 
med sådan variation avseende ålder, kön, geografisk och etnisk tillhörighet samt 
kompetens och intresseområde, som säkerställer att den ser till Föreningens och 
bygdens framtid i ett långsiktigt helhetsperspektiv. 
 
Vid bedömning och beslut om vilka ledamöter och ersättare som ska föreslås till 
styrelsen ska nedanstående meriterande punkter beaktas hos var och en av 
styrelsens medlemmar, liksom i styrelsen som helhet: 
 

 Saklighet, ekonomisk kompetens och erfarenhet från föreningsarbete. 

 Det är viktigt att personer i styrelsen kan bedöma om ansökningar är av 
betydelse för utveckling av bygden. 

 Social kompetens, civilkurage och en oberoende inställning (icke partisk) är 
viktigt hos styrelsemedlemmar. Viktigt att kunna medla vid konflikt, ”vara stark 
när det blåser”, att ha mod och pondus, samt att kunna ifrågasätta och stå upp 
för beslut. 

 Styrelsemedlemmar ska ha god genuskunskap och förstå vikten av 
jämställdhet så väl vad gäller ålder-, kön- och olika delar av området. 

 Styrelsemedlemmar ska vara positiva, drivna och engagerade, samt ha 
framtidstro. 

 Det är viktigt att styrelsemedlemmar kan se samhällsstrukturen, har god 
kännedom om bygden, bystrukturer och samhällstjänster. 

 

Punkterna är framtagna under en workshop i Östavalls folkets hus ledd av 
Coompanion Västernorrland den 28 maj 2019 inom projektet Vindbruk & 
Bygdeutveckling i Haverö. 
 


