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Seniorboenden. Vi tänker sjösätta en plan för hur och var vi 

skapar attraktiva seniorboenden. 

Vattenkontakt. Ny lagstiftning gör det möjligt att bygga 

strandnära. Vi ska identifiera aktuella områden och om in-

tresse finns ska vi se till att processen fungerar smidigt. 

50 % fler turer. När Mittnabotåget får nya tågset och fler 

avgångar 2011 öppnar sig nya möjligheter för jobb och fritid. 

Vi ska marknadsföra att det blir 50 % fler turer och vad det 

innebär för de boende och potentiella inflyttare.

Bättre vägar. Vägföreningarna i Ljungaverk och Fränsta 

ska få utökat stöd för att förbättra vägarna och därmed öka 

orternas attraktionskraft.

Ladda elbilen. Snart kan du köra elbil på E14/Green High

way,  Sundsvall – Trondheim. Kommunens första laddstation 

för elbilar sätts upp vid kommunens Naturum i Borgsjö.

Bredband. Vi investerar 1 miljon för att underlätta för fler 

företag och privatpersoner att ansluta sig till optiskt bredband.

Fjärrstyrda skyltar. Vi ska digitalisera skyltarna på bus�-

stationerna i Ånge och Fränsta så att resenärerna ser om 

bussarna är tid eller inte.

Vad tycker kommuninvånarna? Under våren ska vi 

genomföra en medborgarundersökning för att få veta vad som 

gör Ånge till en attraktiv kommun.

Bemötande. Vi ska följa upp besöken hos kommunens 

handläggare via det etablerade ”Nöjd kundindex”. 

Mer tid för bad. Fränsta sim- och sporthall ska få öppet

tider som passar fler.

Buskröjning. Vi ska lyfta fram vårt vackra landskap genom 

att röja buskar och småträd. Borgsjön är först på tur. 

Servicepunkter. Genom avtal med mack- och butiksägare 

ska vi etablera kommunala servicepunkter i Alby, Östavall, 

Kölsillre och Överturingen.

Trivsel. Vi satsar 200 000 kr för att plantera blommor och 

göra fint i våra tätorter. 

Spillvärme till Sveriges lägsta pris. Vi ska marknadsfö-

ra att Ånge Energi och Eka Chemicals kan erbjuda spillvärme till 

mycket konkurrenskraftiga priser. Vi välkomnar verksamheter 

som behöver mycket värme, t ex växthus, att etablera sig här.

Uppvärmd konstgräsplan. Vi anlägger Ånge kommuns 

första konstgräsplan och bygger nya omklädningsrum. Det för-

länger fotbollsäsongen och minskar trycket på halltider i våra 

idrottshallar vintertid.

Satsning på specialpedagogik. Vi investerar i ytterligare 

en specialpedagogtjänst för att handleda och stötta lärare till 

elever med särskilda behov.

Lärlingsplatser. Tillsammans med företag ska gymnasiets 

industri- och hantverksprogram erbjuda 20 lärlingsplatser. 

Första valet gäller. Gymnasieeleverna ska få sitt första-

handsval tillgodosett i så stor utsträckning som möjligt. 

Kontakt via webben. Vi ska erbjuda föräldrar att följa sina 

barns lärande via webben.

Collegeutbildningar. Tillsammans med Sundsvall, Timrå 

och Härnösand ska vi erbjuda collegeutbildningar i nära samar-

bete med arbetsgivare inom service, teknik och vård/omsorg.

Starta eget. Hittills har ca 300 personer gått Starta Eget-

kurser genom Ånge kommuns FöretagarCentrum. Fler kurser 

ska genomföras under 2010. 

Inspiration till företag. Vi ska ordna seminarier där 

Sveriges bästa föredragshållare inspirerar våra företag att 

mötas och skapa nätverk för samarbete.

Välkommen till ett nytt decennium i Ånge kommun. Ett decennium där vi sätter livskvalitet 
högst på dagordningen – både när det gäller att behålla och att utveckla. Vår vision är att vara:

”En kommun som sätter människan i centrum, genom att arbeta för fler arbetstillfällen, god utbildning och omsorg om barn, 
ungdomar och gamla. Kultur i alla dess former samt jämställdhet ska beaktas i allt utvecklingsarbete.
Genom att ge miljö- och folkhälsofrågorna en stark ställning vill vi bland annat via kretsloppstänkande medverka till en
långsiktigt hållbar utveckling för en bra livsmiljö.”

Att leva upp till visionen är ett arbete som pågår varje dag. Politiker beslutar och 1 000 medarbetare verkställer för att kommuninvånarna ska

ha en bra och väl fungerande service. En vardag som är basen i den kommunala verksamheten.

2010 har vi också valt att lyfta 22 insatser utöver det vanliga. Åtgärder inom olika områden som vi tänker bocka av, en efter en. 

Vi värdesätter också det ständigt pågående samarbetet som finns mellan människor i näringsliv och organisationer. Tillväxt sker där goda 

krafter möts och tillväxt är också en förutsättning för kommunens förmåga att leverera god service. 
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